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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitibas iestades apraksts, misija, vizija un vértibas
lestades apraksts

Kandavas Makslu skola k3 profesionalas ievirzes skola, kura apvieno tris nodalas- makslu, deju un muziku, savu darbibu saka 2025
gada 1. septembri. Tika apvienotas Kandavas Makslas un Mazikas skola un Kandavas Deju skola.

Misija

Nodrosinat kvalitativu, leklaujoSu un uz izaugsmi orientétu izglitibas procesu, kur3 1zglitojamie attista savas radogis spejas,
profesionalas prasmes un personiskas kompetences maksla, mazika un deja.

Vizija

Kandavas Makslu skola ir musdieniga, profesionala un radoga izglitibas iestade, kas nodrogina kvalitativu makslas, mazikas un dejas
izglitibu, sekmé skolénu individualo talantu attistibu un stiprina skolas lomu kulturvides attistiba.

Vertibas

1.2. Istenotas izglitibas programmas, izglitojamo skaits un iestades mainas iemesli

1.2.1. Istenotas izglitibas programmas, izglitojamo skaits

Istenosanas vietas  Uzsakot Noslédzot Programmas
Nosaukums Kods o = :

adrese macibu gadu macibu gadu absolventi
Deja 20V212101 Liela iela 28, Kandava 41 41 6

Liela iela 28, Kandava

Kandavas Makslu skola Lapa 1




Nosaukums

Dejas pamti

Latkmetigas dejas
pamati |
Klavierspéle |
Akordeona spéle
Vijoles spele |
Saksofona spéle |
Flautas spéle |
Sitaminstrimentu

spele |

Vizuali plastiska
maksla |l

Kandavas Makslu skola

Kods

10v212101

20V
212101

20V
212011

20V
212011

20V
212021

20V
212031

20V
212031

20V
212041

20V
211011

Istenosanas vietas

adrese

Liela iela 28, Kandava

Sabiles iela 12,

Kandava

Sabiles iela 12,

Kandava

Sabiles iela 12,

Kandava

Sabiles iela 12,

Kandava

Sabiles iela 12,

Kandava

Sabiles iela 12,

Kandava

Sabiles iela 12,

Kandava

Uzsakot
macibu gadu

29

14

17

12

14

89

Nosledzot
macibu gadu

29
13

17

11

12

83

Programmas
absolventi
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1.2.2. Izglitojamo iestades mainas iemesli

Kods

20V
211011

20V
212021

20V
212011

20V
212041

20V
212011

Izglitojamo
skaits

6

Dzivesvietas
maina

1.3. Interesu izglitibas programmas

Joma

Kulturizglitiba

Kultarizglitiba

Kandavas Makslu skola

Nosaukums

1. pirmsskolas
grupa

1.-4. klasu
musdienu dejas

Vecumposms

Pirmsskola

3.-4. ki

Turpina programmas apguvi cita izglitibas

Cits
iemesis iestade
6 0
1 0
1 1
2 0
1 1
Izglitojamo . - TSR
. Istenotajs Pieejamiba
skaits
23 Kandavas Loti laba
Makslu
skola Dejas
nodala
28 Kandavas Loti laba
Makslu

Istenoganas
vieta

Liela iela 28,
Kandava

Liela iela 28,
Kandava

Finanséjums

Daleji
maksas

Daleji maksas
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Joma

Kulturizglitiba

Kulturizglitiba

Kulturizglitiba

Cita

Kulturizglitiba

Kulturizglitiba

Kandavas Makslu skola

Nosaukums

2. pirmsskolas
grupa

3. pirmsskolas
grupa

3.-4. klasu deju
kolejktivs

3D modelésana
un datorgrafiks

7.-9. klasu deju
kolektivs

Bernu vokalais
ansamblis

Vecumposms

Pirmsskola

Pirmsskola

3.-4. klasu
audzekni

Dazada
vecuma

7.-9. klasu
audzekni

1.-4. klasu
audzekni

Izglitojamo
skaits

16

13

27

29

12

Istenotajs

skola Dejas
nodala

Kandavas
Makslu
skola Dejas
nodala

Kandavas
Makslu
skola Dejas
nodala

Kandavas
Makslu
skola Dejas
nodala

Kandavas
Makslu
skola

Kandavas
Makslu
skola Dejas
nodala

Kandavas
Makslu
skola

Pieejamiba

Loti laba

Loti laba

Loti laba

Loti laba

Loti laba

Loti laba

Istenoganas
vieta

Liela iela 28,
Kandava

Liela iela 28,
Kandava

Liela iela 28,
Kandava

Sabiles iela
12, Kandava

Liela iela 28,
Kandava

Sabiles iela
12, Kandava

Finansejums

Daleji maksas

Daléji maksas

Daléeji maksas

Daleji maksas

Daleji maksas

Daleji maksas

Daleji maksas
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Izglitojamo . Istenosanas

Joma Nosaukums Vecumposms i Istenotajs Pieejamiba Finansejums
skaits vieta
Kulturizglitiba Hip-hop deju Dazada 7 Kandavas Loti laba Liela iela 28,
grupa vecuma Makslu Kandava
skola Dejas
nodala
Cita Kokapstrade - Dazada 9 Kandavas Loti laba Sabiles iela Daleji maksas
jaunrade vecuma Makslu 12, Kandava
skola
Kulturizglitiba Krasinas Pirmsskola 13 Kandavas Loti laba Sabiles iela Daléji maksas
Makslu 12, Kandava
skola
Kulturizglitiba Mazas krasinas  Pirmsskola 17 Kandavas Loti laba Sabiles iela Daléji maksas
Makslu 12, Kandava
skola
KultUrizglitiba Sagatavoéanas 1. klasu 8 Kandavas Loti laba Sabiles iela Daleji maksas
grupa Vizuali audzekni Makslu 12, Kandava
plastiska skola
maksla
Kultarizglitiba Vecako klasu Vidusskolas 11 Kandavas Loti laba Sabiles iela Daleji maksas
musdienu deju vecums Makslu 12, Kandava
grupa skola Dejas
nodala
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1.4. Pedagogu nodrosinajums un raksturojums

1.4.1. Pedagogu skaits

s L Apjoms Komentari (nodrosinajums un ar to saistitie
Informacija : I oot -

(skaits) Izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)
Pedagogu skaits Z3

Tiek nodroSinati visi macibu priek&meti pec skola
piedavatajam programmam

Pedagogu skaits, kas ieguvusi profesionalas 2
darbibas kvalitates pakapes

1.4.2. ligstosas vakances izglitibas iestade (vairak ka 1 menesi)

Skolotajs Apjoms (slodze)

0,0

Kandavas Makslu skola
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2. Izglitibas iestades prioritarie merki

2.1. Macibu gada prioritarie merki un sasniegtie rezultati

Prioritarie merki

NodrosSinat kvalitativu
interesu izglitibas un

profesionalas ievirzes
izglitibas piedavajumu

Izstradat jaunu KMS
logo Attistit
komunikacijas kanalus

Darba vides
uzlabosana
Materialtehniskas
bazes uzlabosana

Kandavas M3kslu skola

Sasniegtie rezultati

a) Kvalitativi Tiek izpilditas
izglitibas programmas un
lesp&€jamo resursu attieciga
laika posma izmantogana b)
Kvantitativi 98% skolas
darbinieki piedalijas procesa
realizacija

a) Kvalitativi Tika izstradats
Jauns logo, iespéju robezas
pilnveidota informacija
Facebook, un citos soc. tiklos b)
Kvantitativi 95% pedagogu
veica attiecigu darbu soc. tiklu
uzlabosana

a) Kvalitativi Ir uzlabota
pedagoga telpa, iegadats
akordeons un nosu stativi. Visi
macibu lidzekli tiek papildinati

Norade
par
izpildi

Sasniegts

Sasniegts

Sasniegts

Komentari par izpildi

Interesu izglitibas un profesionalas ievirzes izglitibas
programmas tika istenotas atbilstosi planotajam.
Augsta pedagogu un citu darbinieku iesaiste (98%)
nodrosinaja kvalitativu un daudzveidigu piedavajumu
Izglitojamajiem. Pieejamie resursi tika izmantoti
merktiecigi un efektivi, radot lespéjas izglitojamajiem
attistit savas spéjas, intereses un talantus.
Izglitojamo iesaiste un aktivitate apliecina piedavato
programmu atbilstibu vinu vajadzibam un interesém.

Merkis ir sasniegts. Izstradats jauns KMS logo, kas
veicina skolas vizualas identitates atpazistamibu un
vienotu télu. Tika pilnveidots saturs socialajos tiklos,
regulari aktualizéjot informaciju par skolas
aktivitatém, sasniegumiem un pasakumiem. Augsta
pedagogu iesaiste (95%) sekmeéja komunikacijas
kvalitates uzlabosanos un Informacijas pieejamibu
izglitojamajiem, vecakiem un sabiedribai.

Merkis ir sasniegts. Uzlabota pedagogu darba vide,
radot ertakus un musdienigakus apstaklus
profesionalajai darbibai. Materialtehniska baze
papildinata ar jaunu akordeonu un nouy stativiem, ka
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Norade

Prioritarie merki Sasniegtie rezultati par

Komentari par izpildi

izpildi

pec pedagogu prasibam b)
Kvantitativi 100% nepiecie¢amo
materialu iegade macibu
procesa nodrosSinasanai

ari regulari nodrosinata macibu lidzek|u iegade
atbilstosi macibu satura izpildes vajadzibam. Veiktie
leguldijumi sekmé kvalitativu macibu procesa norisi
un izglitojamo iespéjas pilnvertigi apgat macibu
Saturu.

2.2. Nakama macibu gada prioritarie mérki un sasniedzamie rezultati

Prioritarie merki

Attistit starpdisciplinaru macibu procesu un izglitojamo radoso
Izaugsmi (Sekmét vienotu makslu izglitibas pieeju, istenojot
starpdisciplinarus projektus un veicinot izglitojamo iesaisti
radosajas aktivitatés.)

Stiprinat pedagogu profesionalo kopienu (Veidot sadarbib3
balstitu profesionalas izaugsmes vidi.)

Paplasinat skolas sadarbibas tiklu un piesaistit attistibas
resursus (Veicinat sadarbibu ar kultaras, 1zglitibas un
profesionalajam organizacijam, ka ari plesaistit aréjos resursus
skolas attistibai.)

Kandavas Makslu skola

Sasniedzamie rezultati

*Istenoti vismaz 2 starpdisciplinari projekti: * Pleaugusi
izglitojamo daliba konkursos, festivalos un izstades;
*Uzlaboti izglitojamo sasniegumi un publiskas uzstasanas
prasmes.

*Organizétas atklatas stundas un pieredzes apmainas
aktivitates; «lzveidota kopiga metodisko materialu baze:
*Pieaugusi pedagogu iesaiste skolas attistibas procesos.

*Noslégtas jaunas sadarbibas vienosanas; *Sagatavots
vismaz viens projekta pieteikums: *Istenotas kopigas
aktivitates ar partnerorganizacijam.

Lapa 8



3. Elementu izvertéjums

3.1. Elements "Kompetences un sasniegumi”

Rezultativa
raditaja
nosaukums

Izglitibas iestades
un izglitibas
programmas
kvalitates merki

Izglitojamie uzlabo
sSavus macibu
rezultatus

Kandavas Makslu skola

Stipras puses

- Kvalitates merki ir orientéti uz izglitojamo
maksliniecisko spéju attistibu, radoZuma veicinaganu un
profesionalas ievirzes izglitibas kvalitates nodrosSinasanu.
- Merku izvirzisana un istenosana tiek iesaistiti pedagogi,
veicinot kopigu izpratni par skolas attistibas virzieniem. -
Regulari tiek analizéti sasniegtie rezultati un planoti
nepiecieSamie uzlabojumi. - Skola nodrogina merktiecigu
materialtehniskas bazes pilnveidi atbilstog; 1zglitibas
programmu istenosanas vajadzibam. - Izglitojamajiem
tiek nodrosinatas iespéjas piedalities konkursos, izstadés,
koncertos un citos rado3ajos pasakumos, kas apliecina
programmu kvalitati. - Vienota izpratne un komandas
darbs skolas attitiba.

* Tiek nodrosinata individuala pieeja izglitojamo spéjam
un vajadzibam, kas veicina vinu progresu un motivaciju
macities. « Pedagogu profesionala darbiba un atbalsts
sekme izglitojamo radoso un tehnisko prasmju attistibu.
* Izglitojamie aktivi piedalas konkursos, koncertos un
izstadeés, gustot panakumus un apliecinot savu izaugsmi.
* Tiek veicinata pozitiva macibu vide, kas motivé
Izglitojamos sasniegt labakus rezultatus.

Turpmakas attistibas vajadzibas

- Pilnveidot kvalitates mérku sasniedzamo
rezultatu mériSanu; - Paplasinat sadarbibu ar
kulturas un makslas institucijam; - Stiprinat
digitalo komunikaciju un skolas
atpazistamibu; - Veicinat izglitojamo un
vecaku iesaisti kvalitates izverté€ana.

* Turpinat pilnveidot individualas pieejas
IstenoSanu, ipasi izglitojamiem ar dazadiem
macibu tempiem. « Stiprinat izglitojamo
motivaciju reqgularam darbam un pasvaditai
macisanas prasmju attistibai. » Veicinat
cieSaku sadarbibu ar vecakiem, lai atbalstitu
macibu rezultatu uzlabosanos. » Attistit
digitalo macibu lidzeklu un metozu
izmantoSanu, lai padaritu macibu procesu
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Rezultativa
raditaja
nosaukums

Izglitibas iestadeé
notiek meérktiecigs
darbs, attistot
izglitojamajiem
augstus
sasniegumus

Izglitibas iestadeée
notiek mérktiecigs
audzinasanas
darbs

Kandavas Makslu skola

Stipras puses

* Pedagogi nodrosina individualy pieeju, atbalstot katra
izglitojama talantu un Speju attistibu. « 1zglitojamie
regulari piedalas konkursos, koncertos un izstades,
gustot atzistamus rezultatus un pieredzi. « Tiek veicinata
Izglitojamo motivacija un pasdisciplina, kas sekmé
merktiecigu darba kultaru.

* Izglitibas iestadé audzinaganas darbs tiek Istenots
merktiecigi un sistematiski, to integréjot ikdienas macibu
procesa makslu nozarés. « Katru macibu stundu tiek
veicinatas izglitojamo vértibas, attieksme, darba kultira
un atbildiba par savu darbu. - Pedagogi ar savu pieméru
sekme izglitojamo estétiskas Izjutas, cienas un
sadarbibas prasmju attistibu. * Audzinaganas darbs tiek
Istenots caur radosiem uzdevumiem, projektu darbiem
un uzstasanos publiskos pasakumos.

Turpmakas attistibas vajadzibas

musdienigaku un saistogiku. e Turpinat
paplasinat izglitojamo dalibu konkursos un
radosajos pasakumos, stiprinot vinu
pasapzinu un pieredzi.

* Pilnveidot sistematisku darbu ar 1pasi
talantigajiem izglitojamiem, nodroginot
diferencétu un padzilinatu macibu saturuy. e
Paplasinat izglitojamo iespéjas piedalities
Starptautiskos konkursos un projektos. e
Stiprinat sadarbibu starp pedagogiem, lai
nodrosinatu vienotu pieeju talantu attistibai.

* Turpinat stiprinat vienotu pieeju
audzinasanas darba istenos$ana visas makslu
nozares. * Pilnveidot izglitojamo refleksijas
Prasmes par savu uzvedibu, darbu un
sasniegumiem. « Veicinat cie€aku sadarbibu
ar vecakiem audzinasanas mérku
sasniegsana. * Attistit izglitojamo socialas un
emocionalas prasmes, ipasi komandas darb3
un uzstasanas situacijas.
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3.2. Elements "Macisana un macisanas" |

3.2.1. Izglitibas iestades individualizéta un personalizeta atbalsta sniegsana izglitojamiem.

Izmantotas
kvalitates
vertesanas
metodes

Macibu stundu/
nodarbibu
veérosana

Intervijas/
sarunas vai
fokusgrupu
diskusija ar
merkgrupam

Kandavas Makslu skola

Stipras puses

1. Pedagogi macibu procesa izmanto izglitojamo
veécumam, sagatavotibas limenim un konkrétas
izglitibas programmas specifikai atbilstogas
macibu metodes; 2. Macibu stundas ir verojama
Izglitojamo aktiva iesaiste un praktiska
darbosanas, ipasi nozimiga makslas apguve; 3.
Pedagogi sniedz izglitojamajiem individualu
atbalstu un konsultacijas, nemot vér3a vinu
individualas spéjas, intereses un lzaugsmes
tempu; 4. Macibu stundas valda pozitiva,
emocionali drosa un savstarpéji cienpilna macibu
vide; 5. Praktiskajas nodarbibas tiek nodroginata
lespéja apgut un pilnveidot profesionalas
prasmes, sasaistot teorétiskas zina¢anas ar
praktisko darbibu.

1. Pedagogi diskusija atzist, ka izglitojamo
individualas spéjas, intereses, macitanas tempu
un vajadzibas tiek nemtas véra, pielagojot
macibu procesu. 2. Izglitojamajiem

nepiecieSamibas gadijuma tiek sniegts individuals

pedagoga atbalsts, papildu skaidrojumi un
konsultacijas. 3. Mazikas, dejas un makslas

Turpmakas attistibas vajadzibas

1. Pilnveidot macibu mérku un sasniedzamo rezultatu
skaidru formulésanu un parrunaganu ar izglhitojamajiem:;
2. Sistematiskak izmantot formativas vértéZanas
panemienus un atgriezenisko saiti izglitojamo macisanas
veicinasanai; 3. Vairak veicinat izglitojamo pasvértésanu
un savstarpejo vertésanu, ipasi rados$a un praktiska
darba procesa; 4. Dazadot macibu metodes atbilstosi
izglitojamo individualajam vajadzibam un macisanas
tempam; 5. Pilnveidot pedagogu savstarpejo pieredzes
apmainu par efektivam macisanas un maci¢anas
metodem; 6. Mérktiecigak izmantot digitalos resursus un
tehnologijas tur, kur tas sniedz pievienoto vértibu
macibu procesam; 7. Turpinat pilnveidot vienotu pieeju
izglitojamo macibu sasniequmu vértéanai un IZaugsmes
dokumenteésanai.

1. Pilnveidot vienotu pieeju 1zglitojamo individualo
vajadzibu identificé$anai un dokumentésanai, lai
atbalsts batu mérktiecigaks un pectecigaks. 2. Turpinat
attistit pedagogu prasmes diferencét un individualizét
macibu uzdevumus atbilstogi izglitojamo spéjam un
macibu tempam. 3. Stiprinat regularu atgriezenisko saiti
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Izmantotas

k?all_t? - Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

vertesanas

metodes
nodarbibas iesp&jams izmantot diferencétus starp pedagogu, izglitojamo un vecakiem par individualo
uzdevumus, nemot véra izglitojamo IzZaugsmi.

Sagatavotibas limeni un radosas spéjas.

Anketésana 1. Anketésanas rezultati liecina, ka Izglitojamie 1. Turpinat pilnveidot individualizéty atbalstu, ipasi
sanem pedagogu individualu atbalstu un Izglitojamajiem ar atskirigu sagatavotibas limeni un
nepieciesamibas gadijuma var sanemt papildu macisSanas tempu. 2. Regulari noskaidrot izglitojamo un
skaidrojumus un palidzibu. 2. Izglitojamie atzist, vecaku viedokli par sanemta atbalsta kvalitati un
ka pedagogi nem véra vinu spéjas, intereses un efektivitati.

Individualo macisanas tempu. Izglitojamajiem tiek
sniegta iespéja attistit savas stipras puses un
talantus muzika, deja un maksla. 3. Pozitivi tiek
verteta pedagogu ieinteresétiba, atsauciba un
pieejamiba, ka ari sniegt3 atgriezeniska saite

3.2.2. Informacija par izglitibas iestades vadibas merkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem
macibu stundu/nodarbibu vérogana.

Izvertet macibu procesa kvalitati, izglitojamo iesaisti, individualizéta atbalsta nodrosinasanu un pedagogu izmantoto macibu metozu
efektivitati. Vérosanas laika tiek analizéta merku un sasniedzamo rezultatu skaidriba, atgriezeniskas saites sniegsana, diferencéta
pieeja un izglitojamo motivégana. leguta informacija tiek izmantota pedagogu profesionalas izaugsmes, metodisk3 darba un skolas
darbibas pilnveidei.
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3.2.3. Informacija par izglitibas iestades legutajiem datiem un Informaciju no macibu stundu/
nodarbibu verosanas.

Nodarbibu véroSanas rezultati liecina. ka macibu process kopuma ir kvalitativs, izglitojamie ir iesaistiti un pedagogi izmanto macibu
Jomas specifikai atbilstoas metodes. Tiek nodrosinata individuala pieeja, atbalsts un atgriezeniska saite, nemot véra izglitojamo
spejas un macisanas tempu. Pilnveidojama sasniedzamo rezultatu skaidra formulésana, diferencétu uzdevumu IzmantosSana un

sistematiska atgriezeniska saite. leguta informacija tiek izmantota pedagogu profesionalas izaugsmes un macibu procesa kvalitates
pilnveidei.

3.3. Elements "Drosiba un psihologiska labklajiba"

3.3.1. Anketésanas dalibnieku skaits.

Dalibnieku lespejamais dalibnieku Cik % respondentu no visam merkgrupam piedalijas
kategorija skaits anketesana?

Kopa izglitibas iestade 300 40-59%

lzglitojamie 277 40-59%

Pedagoaqi 23 Vairak ka 60%

Vecaki 271 40-59%

3.3.2. Anketésana ieguto datu un Informacijas rezultati.

Dalibnieku lespejamais dalibnieku Cik % no aptaujatajiem verte iestades mikroklimatu, fizisko un
kategorija skaits emacionalo vidi ka drosu?

Kopa izglitibas 181 90% un vairak

lestade

Izglitojamie 105 90% un vairak

Kandavas Makslu skola Lapa 13




Dalibnieku
kategorija
Pedagogi 18
Vecaki 58

lespejamais dalibnieku
skaits

90% un vairak

90% un vairak

3.3.3. Informacija par anketésanas rezultatu izvertejumu.

Kopuma respondéjamie vairak ka 90%
vel liek padomat par dazu reizi, kad pedagogs ir izradijis neiecietibu vai
izglitojamiem netiek dota lespaja uzstaties pirmajas deju rindas ( péc pe

3.4. Elements "Pedagogu profesionala kapacitate"

Rezultativa raditaja
nosaukums

Pedagogiem
nepiecieSamas izglitibas
un profesionalas
kvalifikacijas atbilstiba
normativajos aktos
noteiktajam prasibam

Pedagogiem
nepiecieSamas
profesionalas
kompetences pilnveides
atbilstiba normativajos
aktos noteiktajam
prasibam

Kandavas Makslu skola

Stipras puses

1. Izglitibas iestadé strada pedagogi,no kuriem
96% izglitiba un profesionala kvalifikacija atbilst
normativajos aktos noteiktajam prasibam. 2.
Pedagogu profesionala kvalifikacija atbilst
Istenotajam mazikas, dejas un makslas izglitibas
programmam.

1. Pedagogi regulari pilnveido profesionalas
kompetences, apmekléjot kursus, seminarus,
meistarklases un citus profesionalas pilnveides
pasakumus. 2. Profesionala pilnveide kopuma
atbilst normativajos aktos noteiktajam prasibam

un pedagogu profesionalas darbibas specifikai. 3.

Pedagogi papildina zinaganas un prasmes

Cik % no aptaujatajiem vérté iestades mikroklimatu, fizisko un
emacionalo vidi ka drosu?

noverteja skolas mikroklimatu ka pozitivu un drogu. Tikai atseviski komentari no vecaku puses
neapmierinatibu. Un 2 komentari attiecas uz dejas nodalu, ka

dagoga noradijumiem)

Turpmakas attistibas vajadzibas

1. Turpinat requlari izvertét pedagogu
izglitibas un profesionalas kvalifikacijas
atbilstibu normativo aktu prasibam. 2.
Veicinat pedagogu talaku profesionalo
Izaugsmi un specializaciju atbilsto&i musdienu
tendencém muzika, deja un vizualaja maksla.

1. Turpinat mérktiecigi planot pedagogu
profesionalo pilnveidi, sasaistot to ar skolas
attistibas prioritatém un pedagogu
Individualajam vajadzibam. 2. Veicinat
pedagogu profesionalo kompetenéu piinveidi
musdienigu, digitalu un individualizétu macibu
metozu izmantosana.

Lapa 14




Rezultativa raditaja
nosaukums

Pedagogu noslodze un
profesionalas kvalitates
novertesanas kartiba
1zglitibas iestade

Pedagogu profesionalas
darbibas pilnveides
sistema izglitibas
lestade

Kandavas Makslu skola

Stipras puses

atbilstosi savas jomas aktualitatém mazika, deja
un vizualaja maksla.

1. Pedagogu noslodze tiek planota, nemot vera
izglitibas programmu istenoanas vajadzibas,
izglitojamo skaitu un pedagogu profesionalo
kvalifikaciju. 2. Pedagogu darba slodzes tiek
regulari izvertétas un nepiecie$amibas gadijuma
korigétas atbilstosi skolas iespéjam un faktiskajai
situacijai.

1. Izglitibas iestadé tiek veidota merktieciga
pedagogu profesionalas darbibas pilnveides
sistéma, kas saistita ar skolas attistibas
prioritatém un pedagogu individualajam
vajadzibam. 2. Pedagogi regulari piedalas
profesionalas pilnveides kursos, seminaros,
meistarklasés, konkursos un pieredzes apmainas
pasakumos.

Turpmakas attistibas vajadzibas

1. Turpinat pilnveidot pedagogu noslodzes
planosanu, lai darba slodze batu sabalanséta
un atbilstosa pedagoga profesionalajam
lespéjam un veicamajiem pienakumiem. 2.
Pilnveidot vienotu un parskatamu pedagogu
profesionalas kvalitates izvértéganas kartibu,
skaidri definéjot kritérijus un sasniedzamos
rezultatus.

1. Pilnveidot vienotu un sistematisku
pedagogu profesionalas darbibas pilnveides
planosanas un izvértésanas sistému. 2. Vairak
sasaistit pedagogu profesionalo pilnveidi ar
nodarbibu vérosanas, pasvértéjuma un
izglitojamo sasniegumu analizes rezultatiem.
3. Veicinat regularu pedagogu savstarpéjo
nodarbibu vérodanu un labas prakses
parnemsanu.

Lapa 15



3. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem

FENga Projekta iss apraksts

nosaukums

Daliba konkursos Izglitibas iestadeé requlari tiek istenoti radogi un makslinieciski projekti mazikas, vizualas makslas un dejas

un piedavatajos Jomas, kas veicina izglitojamo profesionalo izaugsmi un rado$o potencialu. Miizikas virziena izglitojamie

festivalos aktivi piedalas skolas un arpusskolas koncertos, ansamblu uzstaganas un konkursos, gustot pieredzi
publiska uzstasanas kultira un demonstréjot apgitas prasmes. Vizuilas makslas virziena tiek organizétas
izstades, radosie projekti un daliba konkursos, kuros izglitojamie apliecina savu radoSumu, tehnisko
prasmju attistibu un individualo maksliniecisko rokrakstu. Dejas virziena izglitojamie piedalas koncertos,
skates un festivalos, attistot skatuves kultUru, koordinaciju un komandas darbu.

Pirmais kopigais Skolas organizétais koncerts un izstade veicinaja starpnozaru sadarbibu, Izglitojamo pasapzinu un

koncerts piederibas sajutu izglitibas iestadei, k3 ari stiprina skolas atpazistamibu vietéja un regionalaja kultaras

sabiedribai " Zem videé.

viena jumta"

Kandavas Makslu skola
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6. Informacija par izglitibas iestades un izglitibas iestades vaditaja profesionalas
darbibas areja novertesana noradito uzdevumu izpildi

Noraditais uzdevums Izpilde

Turpinat iestades labiekartoganu-

atputas/uzgaidamas zonas izveide
Izglitojamiem.

Ir iesakta telpu labiekartosana un uzlabogana visam merkauditorijam -

uzlabosana, 2. un 3. stava gaitenos attiecigi krésli un pufi audzekniem , 1. stava vieta
vecakiem, labiekartots keramikas kabinets, ierikota divritenu stavvieta skolas pagalma.

Kandavas Makslu skola Lapa 17



7. Citi sasniegumi

7.1. Sasniegumi

Olimpiades un konkursi

Skatit klat pielikto tabulu.

Sporta sacensibas

Jaunrade un pétnieciba

Radosa pasizpausme

Regularas izstades skolas gaitenos, sadarbiba ar pilsétu un kultiiras namu-

1zstazu rikodana
Citi sasniegumi

Tris makslu kopigo$ana pilsétas koncerta Zem viena jumta"”

Kandavas Makslu skola
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8. Izglitibas iestades vaditaja un izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas
iestades darbibas pilnveidei un ricibpolitikai izglitibas joma

Izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un ricibpolitikai izglitibas joma

Izglitibas iestades padome iesaka turpinat pilnveidot mazikas, dejas un makslas izglitibas piedavajumu, atbilstogi 1zglitojamo
interesém un masdienu kultiras attistibas tendencém. Veicinat pedagogu profesionalo pilnveidi, izglitojamo dalibu konkursos,
koncertos, festivalos, izstadés un citos kulturas pasakumos, ka ari turpinat uzlabot skolas materialtehnisko nodrosinajumu. Stiprinat
sadarbibu starp skolu, vecakiem, pasvaldibu un vietéjo kopienu, veidojot Makslu skolu par nozimigu kultarizglitibas un radogas
attistibas centru Kandavas apkartné. Pasvaldibai turpinat nodroginat nepieciesamo atbalstu kvalitativas un pieejamas makslas

Izglitibas attistibai.

Izglitibas iestades vaditaja sniegti ieteikumi ricibpolitikai izglitibas joma

Izglitibas iestades vaditajs sniedz priekslikumus izglitibas politikas pilnveidei pasvaldibas un valsts limen, Ipasi interesu un
profesionalas ievirzes izglitibas joma. Tiek akcentéta nepiecie$amiba stiprinat materialtehnisko bazi, pedagogu profesionalo pilnveidi
un izglitojamo radosgo attistibu. Vaditajs piedalas nozares sanaksmés un profesionalajos tiklos, veicinot aktuilo Jautajumu risinasanu.

Sniegtie ieteikumi sekmé izglitibas kvalitates un pieejamibas uzlabosanu.
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