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1. VISPARIGA INFORMACIJA

Izglitibas iestades nosaukums: Kandavas Makslu skola
Registracijas Nr.: 4174903740

Juridiska adrese: Sabiles iela 12., Kandava, Tukuma novads
Talrunis/e-pasts: 29407710, kandavasmaksluskola@tukums.lv
Planosanas periods: 2026.—2029. gads

Dokumenta veids: Attistibas plans

2. IEVADS

2.1. Attistibas plans 2026.—2029. gadam izstradats, lai noteiktu Kandavas Makslu
skolas attistibas prioritates, mérkus, uzdevumus un sasniedzamos rezultatus
turpmakajiem trim gadiem.

2.2. Attistibas plans ir skolas stratégiskais dokuments, kas nodros§ina mérktiecigu,
sistematisku un ilgtsp&jigu skolas izaugsmi.

2.3. Plana pamata ir izpratne par makslas, muzikas un dejas savstarp&jo saikni, to
nozimi skolénu radosaja, emocionalaja un socialaja attistiba.

2.4. Plans paredz pilnveidot kvalitativu macibu procesu, stiprinat pedagogu kapacitati,
uzlabot materiali tehnisko bazi, atbalstit skolénu talantu attistibu un veicinat sadarbibu
ar sabiedribu.

3. SKOLAS DARBIBAS VIZIJA, MISIJA UN VERTIBAS

3.1. Vizija

3.1.1. Kandavas Makslu skola ir muisdieniga, profesionala un radoSa izglitibas iestade,
kas nodroSina kvalitativu makslas, miizikas un dejas izglitibu, sekmé skolénu
individualo talantu attistibu un stiprina skolas lomu kulttirvides attistiba.

3.2. Misija

3.2.1. Nodrosinat kvalitativu, ieklaujoSu un uz izaugsmi orientétu izglitibas procesu,
kura skoléni attista savas radosas sp€jas, profesionalas prasmes un personiskas
kompetences maksla, miizika un deja.



3.3. Vertibas

3.3.1. RadoSums

3.3.2. Profesionalitate

3.3.3. Ciena

3.3.4. Sadarbiba

3.3.5. Atbildiba

3.3.6. Disciplina

3.3.7. Kultiiras mantojuma saglabaSana un attistiba
3.3.8. Ieklaujosa un drosa vide

4. ESOSAS SITUACIJAS RAKSTUROJUMS

4.1. Kandavas Makslu skola Tsteno izglitibas programmas, kas aptver makslas,
miizikas un dejas jomas.

4.2. Skola nodroSina iesp&jas skoléniem attistit radoSas sp€jas, uzstaties koncertos,
piedalities izstades, konkursos, skat€s un citos kultiiras pasakumos.

4.3. Skolas turpmakajai attistibai nepiecieSams:

4.3.1. pilnveidot starpdisciplinaru pieeju macibu procesa;
4.3.2. modernizeét materiali tehnisko bazi;

4.3.3. stiprinat pedagogu profesionalo sadarbibu;

4.3.4. attistit skolénu sasniegumu publisko prezenteSanu;
4.3.5. paplasinat sadarbibu ar kultiiras un izglitibas iestadém;

4.3.6. veicinat skolas atpazistamibu viet&ja un regionala liment.

5. STRATEGISKAIS MERKIS

5.1. Nodrosinat kvalitativu, ilgtsp€jigu un konkurétsp&jigu makslas, miizikas un dejas
1zglitibu, attistot starpdisciplinaru macibu vidi, profesionalu pedagogu komandu,
misdienigu infrastrukttiru un aktivu sadarbibu ar sabiedribu.



6. ATTISTIBAS PRIORITATES

6.1. Prioritate Nr. 1. Kvalitativs un starpdisciplinars macibu process

6.1.1. Mérkis: pilnveidot macibu saturu un metodes, integréjot makslu, miiziku un
deju vienota izglitibas pieeja.

6.1.2. Uzdevumi:

6.1.2.1. pilnveidot macibu programmu savstarpgjo sasaisti;

6.1.2.2. ieviest starpdisciplinarus projektus;

6.1.2.3. izmantot musdienigas un uz skolénu centrétas macibu metodes;

6.1.2.4. attistit skolénu radosas, komunikacijas un sadarbibas prasmes.

6.2. Prioritate Nr. 2. Pedagogu profesionala pilnveide un sadarbiba

6.2.1. Mérkis: stiprinat pedagogu kompetenci un savstarpgjo sadarbibu, lai
nodroS$inatu augstu izglitibas kvalitati.

6.2.2. Uzdevumi:

6.2.2.1. organizet profesionalas pilnveides pasakumus;
6.2.2.2. veicinat pedagogu pieredzes apmainu;

6.2.2.3. attistit kopigu stundu un projektu planoSanu;

6.2.2.4. sekmet digitalo riku izmantoSanu macibu procesa.

6.3. Prioritate Nr. 3. Materiali tehniskas bazes un macibu vides attistiba

6.3.1. Mérkis: nodrosinat droSu, estétisku un musdienigu macibu vidi.
6.3.2. Uzdevumi:

6.3.2.1. atjaunot un papildinat makslas, miizikas un dejas telpu aprikojumu;
6.3.2.2. pilnveidot skatuves, i1zstazu un koncertu infrastrukttru;

6.3.2.3. nodroSinat digitalos risinajumus macibu un radoSajam darbam;

6.3.2.4. veidot funkcionalu un motivéjoSu vidi skoléniem un pedagogiem.

6.4. Prioritate Nr. 4. Skolénu talantu attistiba un labbiuitiba

6.4.1. Mérkis: radit apstaklus skolénu individualo sp&ju attistibai, sasniegumu
veicinasanai un emocionalajai labbutibai.



6.4.2. Uzdevumi:

6.4.2.1. nodrosinat individualu pieeju talantu attistiba;

6.4.2.2. veicinat skolénu dalibu konkursos, festivalos un izstades;
6.4.2.3. sekmét skolénu motivaciju un piederibu skolai;

6.4.2.4. stiprinat atbalsta sistému skolénu personibas izaugsmei.

6.5. Prioritate Nr. 5. Sadarbiba ar sabiedribu un skolas atpazistamiba

6.5.1. Meérkis: stiprinat sadarbibu ar vecakiem, partneriem un vietgjo kopienu,
sekmégjot skolas atpazistamibu.

6.5.2. Uzdevumi:

6.5.2.1. attistit sadarbibu ar kultiiras iestadém un profesionalajam organizacijam;
6.5.2.2. organizét publiskus pasakumus un atveértas aktivitates;

6.5.2.3. pilnveidot skolas komunikaciju un publicitati;

6.5.2.4. veicinat vecaku iesaisti skolas dzive.

7. PLANOTIE REZULTATI

7.1. Tiek pilnveidots kvalitattvs un starpdisciplinars macibu process.

7.2. Pieaug skolénu iesaiste un sasniegumi konkursos, koncertos, skat€s un izstades.
7.3. Tiek paaugstinata pedagogu profesionala kompetence.

7.4. Tiek modernizéta materiali tehniska baze.

7.5. Tiek stiprinata sadarbiba ar partneriem un viet€jo kopienu.

7.6. Tiek veicinata pozitiva skolas t€la un atpazistamibas attistiba.

8. ATTISTIBAS PLANA ISTENOSANAS UZRAUDZIBA

8.1. Attistibas plana TstenoSanu koordin€ skolas vadiba sadarbiba ar pedagogiem un
citam iesaistitajam pusém.

8.2. Attistibas plana izpilde tiek izverteta reizi gada.
8.3. Izvertésana analize:

8.3.1. uzdevumu izpildes gaitu;



8.3.2. sasniegtos rezultatus;

8.3.3. skolénu un pedagogu iesaisti,

8.3.4. resursu izmantoSanas efektivitati;

8.3.5. nepiecieSamos uzlabojumus nakamajam periodam.

8.4. Uzraudzibas rezultati tiek apkopoti ikgadg€ja pasvertejuma zinojuma.

9. RISKA FAKTORI UN TO MAZINASANA

9.1. Attistibas plana 1stenoSanu var ietekmét vairaki riska faktori.
9.1.1. Nepietickams finans€jums
Iespgjama ietekme: kavé&jas planoto aktivitasu stenoSana.

Mazinasanas pasakumi: projektu izstrade, sponsoru un partneru piesaiste, budzeta
planosana.

9.1.2. Pedagogu noslodze
Iespgjama ietekme: samazinas inovaciju ieviesana.

Mazinasanas pasakumi: darba slodzes parskatiSana, prioritaSu noteikSana, metodiskais
atbalsts.

9.1.3. Nepietickama skolénu motivacija
lespgjama ietekme: zemaka iesaiste macibu procesa.

MazinaSanas pasakumi: daudzveidigas macibu formas, publiski pasakumi, individuals
atbalsts.

9.1.4. lerobezota infrastruktiira

Iesp&jama ietekme: samazinatas attistibas iesp€jas.

MazinaSanas pasakumi: pakapeniska modernizacija, telpu efektivaka izmantoSana.
9.1.5. Nepietiekama vecaku iesaiste

Iesp&jama ietekme: vajaks atbalsts skolénam.

Mazinasanas pasakumi: regulara komunikacija, kopigi pasakumi, informéSanas
aktivitates.



PIELIKUMS NR. 1

TRIS GADU RICIBAS PLANS 2026.-2029. GADAM

10.1. Prioritate Nr. 1. Starpdisciplinars macibu process

Nr. Uzdevums Aktivitates | Termin$ | Atbildigais | Sasniedzamais
rezultats
10.1.1. | Pilnveidot [zvertet 1. gads | Direktora Izstradats
macibu satura €s08as vietnieks, starpdisciplinars
sasaisti programmas metodisko satura plans
maksla, jomu
miizika un vaditaji
deja; noteikt
kopigas
t€mas
10.1.2. | Teviest Organizgt Katru Pedagogi Notikusi kopigi
starpdisciplinarus | vismaz 2 gadu projekti ar
projektus kopigus skolénu iesaisti
projektus
gada
10.1.3. | Attistit Ieviest 1.-3. Pedagogi Uzlabota
miusdienigas projektu gads skolénu iesaiste
macibu metodes | darbu, un sadarbibas
radosas prasmes
darbnicas,
performativas
macibu
formas
10.1.4. | Pilnveidot Izstradat 2. gads | Metodiskas | Vienota
vertéSanas pieeju | vienotus komisijas vertéSanas
vertesanas sistéma
kritérijus
radoSajiem
darbiem
10.1.5. | Attistit publisko | Rikot 1.-3. Pedagogi, Palielinats
prezenteéSanu koncertus, gads pasakumu publisko
izstades, koordinators | pasakumu
uzvedumus skaits
10.2. Prioritate Nr. 2. Pedagogu pilnveide un sadarbiba
Nr. Uzdevums | Aktivitates Termin$ Atbildigais | Rezultats
10.2.1. Pilnveidot | Organizéet 1.-3. gads | Vadiba Katrs
pedagogu kursus un pedagogs
prasmes meistarklases apmekle 1
pasakumu
gada




10.2.2. Stiprinat Rikot 1.-3.gads | Jomu Regulara
sadarbibu | planoSanas vaditaji sadarbiba
sanaksmes
10.2.3. Veicinat Organizet 2.-3. gads | Pedagogi Uzlabota
pieredzes atklatas metodiska
apmainu stundas pieredze
10.2.4. Attistit Nodrosinat 1.-2.gads |IT Plasaka
digitalas apmacibas koordinators | digitalo
prasmes digitalajos riku
r1ikos lietoSana
10.2.5. Veidot Apkopot 2.-3.gads | Metod. Izveidota
metodisko | kopigus komisijas resursu
bazi materialus baze
10.3. Prioritate Nr. 3. Macibu vide un materiala baze
Nr. Uzdevums | Aktivitates | TerminS | Atbildigais | Rezultats
10.3.1. | Izvertet Veikt telpu | 1. gads Vadiba, Sagatavots
resursus un saimn. vad. | vajadzibu
aprikojuma saraksts
auditu
10.3.2. | Uzlabot Atjaunot 1.-2. Vadiba, Uzlabota deju
deju telpas | gridu, gads saimn. dala | vide
spogulus,
stienus,
skanu
10.3.3. | Papildinat | Iegadaties 1.-3. Vadiba, Uzlabots
miuzikas instrumentus | gads miz. aprikojums
aprikojumu | un tehniku pedagogi
10.3.4. Modernizét | NodroSinat 1.-3. Vadiba, Uzlabota makslas
makslas materialus gads makslas vide
telpas un ierices pedagogi
10.3.5. | Izveidot Pielagot 2.-3. Vadiba Izveidota
pasakumu | telpas gads daudzfunkcionala
telpu koncertiem telpa
un izstadém
10.4. Prioritate Nr. 4. Skolénu talantu attistiba un labbiitiba
Nr. Uzdevums | Aktivitates Termin$ Atbildigais | Rezultats
10.4.1. Nodrosinat | Noteikt 1.-3. gads | Pedagogi, Merktiecigs
individualu | talantigos vadiba atbalsts
pieeju skolénus un
atbalstu
10.4.2. Veicinat Planot dalibu | Katru Pedagogi Vairak
dalibu konkursos un | gadu dalibu un
pasakumos | festivalos sasniegumu




10.4.3. Stiprinat Rikot 1.-3. gads | Pedagogi, Picaug
motivaciju | godinasanu un paSparvalde | motivacija
rados$as dienas
10.4.4. Veicinat Stiprinat 1.-3. gads | Audzinataji, | Drosaka
labbttibu sadarbibu ar vadibas vide
skolas komanda
personalu
10.4.5. Attistit Organizget 2.-3. gads | Karjeras Skoléni
karjeras tikSanas ar konsultants | zina
izpratni profesionaliem turpmakas
iespéjas
10.5. Prioritate Nr. 5. Sadarbiba un atpazistamiba
Nr. Uzdevums | Aktivitates TerminS | Atbildigais Rezultats
10.5.1. | Attistit Slegt 1.-3. Vadiba Plasaks
partneribu | vieno$anas ar | gads partneru loks
iestadém un
studijam
10.5.2. | lesaistit Rikot 1.-3. Vadiba, Stipraka
vecakus tikSanas un gads pedagogi sadarbiba
kopigus
pasakumus
10.5.3. | Uzlabot Atjaunot 1.-3. Komunikacijas | Uzlabota
publicitati | majaslapu un | gads atb. atpazistamiba
socialos
tiklus
10.5.4. | Rikot Organizet Katru Pedagogi, Lielaka
publiskus | koncertus, gadu vadiba sabiedribas
pasakumus | izstades, iesaiste
uzvedumus
10.5.5. Iesaistities | Piedalities 2.-3. Vadiba, Piesaistiti
projektos | vietgjos un gads projektu vad. | papildu
starptautiskos resursi
projektos

11. NOSLEGUMA JAUTAJUMI

11.1. Attistibas plans stajas speka péc ta apstiprinaSanas.

11.2. Attistibas plana izpilde ir saistoSa skolas vadibai, pedagogiem un citam
iesaistitajam pusém atbilstosi kompetencei.

11.3. NepiecieSamibas gadijuma attistibas plana var tikt veikti grozijumi normativajos
aktos noteiktaja kartiba.




