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Darba kartibas noteikumi
Izdoti saskana ar
Darba likuma 55.panta pirmo dalu

I. Visparigie jautajumi

1. Kandavas Makslu skola (turpmak-skola) darba kartibas noteikumi (turpmak-noteikumi) ir
izstradati, ieve€rojot Darba likuma noteikumus un citos normativajos aktos noteiktas
prasibas, kas attiecas uz vienotu darba kartibas ievérosanu darba vieta.

2. Noteikumi nodroSina vienotu darba kartibu, kas ir saistoSa visiem skolas darbiniekiem
(turpmak — darbinieki).

3. Skola darba devgjs ir skolas direktors (turpmak — direktors). Direktors darbiniekus
iepazistina ar noteikumiem, ko apliecina darbinieka paraksts.

4. Ar noteikumiem darbinieki var iepazities pastavigi skolotaju istaba vai lietvediba. Darba
tiesiskas attiecibas uzsakot, darbinieks iepazistas ar noteikumiem un apliecina to ar
parakstu. Ar noteikumu grozijumiem darbinieki tiek iepazistinati nekave&joties péc
grozijumu izdariSanas, ko apliecina darbinieku paraksts par iepaziSanos ar veiktajiem
grozijumiem.

I1. Darba tiesisko attiectbu nodibinasSana un izbeigSana

5. Darba tiesiskas attiecibas nodibina rakstveida, noslédzot darba ligumu starp darba devéju - skolu
(direktora persona), no vienas puses un darbinieku, no otras puses. Darba liguma viens
eksemplars izsniegts darbiniekam, otrs - darba dev&jam.

6.  Pirms darba liguma slégSanas darbinieks iesniedz Sadus dokumentus:

6.1. iesniegumu par darba tiesisko attiecibu nodibinasanu;

6.2. diploma (vai cita izglitibu apliecino$sa dokumenta) kopiju (uzradot originalu);

6.3. uzrada personu apliecinosu dokumentu,

64. talakizglitibu apliecinoSus dokumentus (pedagogiem);

6.5. personas medicinisko izzinu/veidlapa Nr.027/u (MK 10.12.2013.noteikumu
nr.1452.redakcija);

6.6. valodas prasmes apliecibas kopiju (uzradot originalu), ja vid&ja izglitiba nav
iegiita valsts valoda;



6.7. personigo konta numuru, darba samaksas parskaitiSanai;
6.8. zinas par deklaréto dzivesvietu, talruna numuru, e-pasta adresi u.c.sazinas
lidzekliem, izmainu gadijuma nekavéjoties rakstiski zino par to darba devéjam

7. Par darba tiesisko attiecibu nodibinasanu, pamatojoties uz noslégto darba ligumu, direktors izdod

rikojumu un pret parakstu ar to iepazistina darbinieku.

8. Slédzot darba ligumu, direktors iepazistina darbinieku ar:

10.

11.

12.

13.

14.

15
16
17

18

19.

20.

21

8.1. darba pienakumiem, darba apstakliem, amata aprakstu, izskaidro vina
tiesibas un pienakumus;

8.2. darba kartibas noteikumiem;

8.3. darba samaksas kartibu;

8.4. &tikas kodeksu (1.pielikums);

8.5. ievadinstruktazu un iepazistina ar darba drosibu;

8.6. speka esosajiem normativajiem aktiem izglitibas joma, kas saistiti ar tieSo pienakumu

veikSanu;

8.7. citiem nosacijumiem un noteikumiem, kas nepiecieSami darba izpildei.
Darbiniekam karto personas lietu, kura atrodas: personas uzskaites karte, izglitibas un
talakizglitibas dokumentu kopijas, valsts valodas apliecibas kopija (ja paredzets), rikojuma
par darba tiesisko attiecibu nodibinasanu kopija, amata apraksts, darba attiecibu laika
izveidojusies rikojumi u.c. dokumenti péc nepiecieSamibas.
Darbinieku personas lietas glabajas skolas lietvediba. Direktora personas lieta glabajas
pie dibinataja. Péc darba tiesisko attiecibu izbeigSanas darbinieka personas lietu nodod
arhiva normativajos aktos noteiktaja kariba.
Darbinieka personas mediciniska izzina atrodas pie lietvedes, kura iesniedz direktorei
zinas par kartgjas obligatas veselibas parbaudes veiksanu.
Nodoklu gramatina ir elektronisks ieraksts valsts ienémumu dienesta informacijas sistéma
un ta ir pieejama valsts ien€mumu dienesta elektroniskas deklargSanas sisteéma.
Darba tiesisko attiecibu groziSanas vai izbeigSanas gadijuma darba devéjs rikojas saskana ar
Darba likuma regul&jumu par darba attiecibu izbeigSanu, nemot véra Darba likuma 98.panta un
101.panta nosactijumus tiesiskam darba devgja uzteikumam.
Darba devgjs, péc darbinieka rakstveida pieprasijuma, 3 darba dienu laika izsniedz izzinu par
darba dev€ja un darbinieka darba tiesisko attiecibu ilgumu, darbinieka veikto darbu,
dienas un ménesa vid€jo izpelnu, ieturétajiem nodokliem, valsts socialas apdroSinasanas
obligato iemaksu veik$anu un darba tiesisko attiecibu izbeigSanas pamatu.

III. Darba organizacija

. Skola ir noteikta piecu dienu darba nedéla (no pirmdienas Iidz piektdienai).
. Darba dienas skola atvérta no plkst.08.00 lidz plkst.20.00, Dejas nodala Iidz 21.00
. Sestdienas, svétdienas un svetku dienas skola ir slégta. Saja laika pasakumi Skola notiek ar direktores

rakstisku atlauju.

. Ja nepieciesams, direktore ar rikojumu var nodarbinat (koncerti, pasakumi u.c.) Darbinieku

sestdienas, svetdienas un svetku dienas, pieSkirot vinam atpiitu cita nedélas diena vai
audzeknu brivlaikos.

Par aizkaveSanos neparvaramas varas, nejauSa notikuma vai citu attaisnojoSu iemeslu del ,
darbiniekam laika Iidz 15 miniitém jainform€ savs tieSais darba vaditajs. Darbinieka prombiitne
darba laika pielaujama tikai ar direktora vai direktora atlauju, to darbinieka prombiitne vai
savlaicigi saskanojot (rakstisks iesniegums). Nesankcionéta darbinieka prombiitne vai aizkavéSanas
var biit par pamatu Darba liguma uzteikumam.

Skola noteikts sekojoss stundu sakuma un beigu laiks ir atkarigs no audzgknu tikSanas péc
visparizglitojosas skolas macibu procesa un pedagogu darba laika saskanoSanas, tas var mainities
katru macibu gadu.

. Macibu stundu un intereSu izglitibas nodarbibu sarakstus apstiprina direktors.



22. Pedagogi ierodas klas€ vismaz 10 miniites pirms savas macibu stundas sakuma. Skolotaju darba

laika sakumu un beigas, nosaka atbilstosi tarifikacijai un saskana ar macibu priekSmetu stundu,
intereSu izglitibas nodarbibu un arpusstundu nodarbibu sarakstu. Brivas stundas un starpbrizus
skolotajs izmanto pusdienu partraukumam vai atputai, neparsniedzot Darba likuma vai darba
kopliguma noteikto partraukumam paredzeto laiku.

23. Tehniskajiem darbiniekiem darba laiks, ja darba liguma nav noteikts citadi, tiek organizets:

24.
25.

26.

27.
28.

29.

30.

31.
32.

33.

34.

23.1. lietvedis, saimniecibas parzinis: pl.8.00 — 17.00, pusdienas partraukums no
pl.12.00 — 13.00;
23.2. apkopgjas/dezurantes - atbilstosi direktora apstiprinatam darba grafikam.
Apkopgjiem apkopjamo teritoriju un platibu apstiprina direktors.
23.3. direktora vietniece macibu darba: no pl.8.30 — 17.00, pusdienu partraukums no
pl.12.30 — 13.00;
23.4. skolas direktores pienemsanas laiks :
pirmdienas plkst. 9.00 — 13.00
otrdienas plkst. 13.00—17.00
Pirmssvétku dienas darba dienas ilgumu saisina par vienu stundu.
Darbinieku Iidz vina aizieSanai kart§ja atvalinajuma direktors savlaicigi iepazistina ar
macibu stundu slodzi nakamajam macibu gadam, ja tas iesp&jams.
Pedagogi un darbinieki piedalas skolas macibu gada darba plana ieklautajos pasakumos,
ka arf citos direktora noteiktajos pasakumos.
Pasakumos darba laika arpus skolas darbinieki piedalas, saskanojot to ar direktoru.
Par pasakumiem arpus skolas, kuros darbinieki piedalas kopa ar audzekniem, direktors
izdod rikojumu.
Bez saskanosSanas ar direktoru aizliegts:
29.1. izmainit apstiprinatos macibu stundu un nodarbibu sarakstus (grafikus), saisinat vai
pagarinat macibu stundu, nodarbibu un starpbrizu ilgumu;
29.2. darba laika organiz€t sapulces, sédes un citus pasakumus;
29.3. darba laika veikt sabiedriskos pienakumus;
29.4. darba laika patvaligi atstat Skolas telpas personisko lietu kartoSanas noliikos.

Darbinieku sanaksmes vai sédes ilgums nedrikst parsniegt 2 astronomiskas stundas,
1znemot Tpasi noteiktus gadijumus.

Darbinieku darba laiku un pienakumus skolénu brivdienas nosaka direktore ar rikojumu.
Skolénu brivdienas atbilstosi katram pedagogam tarific€tajam stundu skaitam nedgla
direktors nosaka pedagogu darba laiku individualajam darbam ar izglitojamiem, macibu
stundu planoSanai un sagatavoSanai, profesionalajai pilnveidei, ka ar1 dalibai izglitibas
iestades pasakumos.

Darbinieku nostradato darba laiku uzrada darba laika uzskaites tabula.

Darbinieks par savu parejoSo darbnesp&ju nekavgjoties pazino direktorei vai macibu dalas
vaditajai telefoniski saslimsanas diena. Darbinieka darbnesp@ju apstiprina e - darbnespgjas lapa.
Par e - darbnespgjas lapas sanemsSanu tas atvérSanas diena un katras e - darbnesp€jas lapas
pagarinasanas diena darbinieks nosiita informaciju par atvérto e - darbnespgjas lapu darba
devejam.



35. Izglitibas ieguve darba laika jasaskano ar direktoru. Gadijumos, ja darbinieks darba laika vélas
piedalities neplanotos kvalifikacijas pilnveides, pieredzes apmainas vai tamlidzigos pasakumos,
ne velak ka vienu ned€lu ieprieks jaiesniedz rakstisks iesniegums direktoram.

IV. Darba samaksa

36. Darba samaksa ir darbinieckam regulari izmaksajama atlidziba par darbu, kura ietver
normativajos aktos, darba kopliguma vai darba liguma noteikto darba algu, piemaksas, ka
ar1 prémijas un jebkuru cita veida atlidzibu saistiba ar darbu, parskaitot uz personigo bankas
algas kontu par katru tekoSo kalendaro ménesi.

37. Darba samaksu izmaksa divas reizes ménesi: katra ménesa 5.datuma alga un uz
iesnieguma pamata 20.datuma avanss. Ja darba samaksas izmaksas diena sakrit ar nedélas
atpiitas dienu vai svétku dienu, darba samaksu izmaksa pirms attiecigas dienas.

38. Darbinieku darba algas aprékinus veic Tukuma novada pasvaldibas Finansu nodala,
pamatojoties uz iesniegtajam tarifikacijam, direktora apstiprinatajam darba laika uzskaites
tabelém un skolas direktora rikojumiem.

39. Izmaksajot darba samaksu, darbinieckam uz e-pastu nosiita sagatavotu darba samaksas
aprékinu. P&c darbinieka pieprasijuma gramatvedibai ir pienakums So aprékinu izskaidrot.

40. Samaksu par atvalinajuma laiku un darba samaksu par lidz atvalinajumam nostradato laiku
darbiniekam izmaksa ne vélak ka vienu dienu pirms atvalinajuma.

41. Jadarbinieks neveic darbu attaisnojoSu iemeslu dél, darba devéjam ir pienakums izmaksat
noteikto atlidzibu Darba likuma 74.panta noteiktos gadijumos.

V. Atvalinajumi un apbalvojumi

42. Tkgad@jo apmaksato atvalinajumu darbiniekiem pieskir katru gadu noteikta laika saskana ar
direktora apstiprinatu atvalinajuma grafiku, ar kuru darbinieki var iepazities skolotaju istaba
(pie administracijas zinojumu déla).

43. Darbinieks lidz I.martam iesniedz direktoram iesniegumu par ikgad€a apmaksata
atvalinajuma pieskirSanu.

44. Pedagogiem ikgad€jo apmaksato atvalinajumu pieskir skolénu brivdienas.

45. Pedagogiem ikgadg€ja apmaksata atvalinajuma kopg€jais ilgums ir astonas kalendara nedélas,
tehniskajiem darbiniekiem ikgad&jais apmaksatais atvalinajums ir Cetras kalendara nedélas,
neskaitot svetku dienas. Darba liguma (vai darba kopliguma) nosaka gadijumus, kad
darbiniekam pieskirams ikgadgjais apmaksatais papildatvalinajums.

46. Darbinieckam un direktoram vienojoties, ikgad€jo apmaksato atvalinajumu kartgja gada
pieskir pa dalam, tacu viena no atvalinajuma dalam kart&ja gada nedrikst bt 1saka par divam
nepartrauktam kalendara nedélam.

47. Darbiniekam, kurs, nepartraucot darbu, macas jebkura veida izglitibas iestade, saskana ar darba
kopligumu vai darba ligumu pieskir macibu atvalinajumu ar darba algas saglabasanu vai bez tas.
Ja darbiniekam noteikta akorda alga, macibu atvalinajumu pieskir, izmaksajot vid€jo izpelnu vai
neizmaksajot to.

48. Pec darbinieka motivéta liguma direktors var pieskirt darbiniekam atvalinajumu bez darba
samaksas saglabasanas.

49. Darbinieks pazino direktoram par savu parejoSo darbnesp&ju atvalinajuma laika So
noteikumu 35.punkta noteikta kartiba.

50. Darbinieka parejosas darbnespé&jas gadijuma direktors parcel vai pagarina atvalinajumu par
parejosas darbnespé€jas dienu skaitu.

51. Saskana ar skolas noteikumiem par darbinieku apbalvojumiem un pamudinajumiem
direktors:



52.

53.

54.

55.

56.

51.1.1zsaka pateicibu;

51.2. apbalvo ar davanu vai naudas balvu pieejamo budZeta lidzeklu ietvaros;

51.3. apbalvo ar skolas goda rakstu (atzinibas rakstu vai citu skolas apbalvojumu);

51.4.iesaka apbalvot ar viet§jas pasvaldibas, Kultiiras ministrijas un Valsts
apbalvojumiem.

V1. Darbinieku uzvedibas noteikumi

Darbinieku pienakumi ir:
52.1. laipni, ar cienu izturSties pret darba kolégiem, skolas audzekniem, audzeknu
vecakiem, ieverojot &tikas un pieklajibas normas;
52.2. veikt savus darba pienakumus saskana ar amata aprakstu, ieveérojot ieks€jas darba
kartibas noteikumus, direktores rikojumus un normativos aktus;
52.3. darba laika atrasties darba vieta, racionali un lietderigi izmantot darba laiku sava
darba vai amata pienakumu pildiSanai;
52.4. uzturet kartiba savu darba vietu, ka arT ieverot kartibu un tiribu Skolas telpas;
52.5. bit lojalam pret darba devéju;
52.6. ieverot uzdoto darbu izpildes terminus;
52.7. ieverot darba aizsardzibas, droSibas tehnikas un darba higi€nas prasibas;
52.8. saudzigi iztur@ties pret Skolas mantu. Nekavgjoties zinot direktoram par nozagtajam
vai bojatam materialajam vertibam;
52.9. katru darba dienu iepazities ar iesiitito informaciju elektroniskaja pasta un
skolvadibas sisteémas E-klase pasta;
52.10. rupéeties par to, lai konfidenciala informacija, kas attiecas uz darba veikSanu, nebiitu
tieSi vai netiesi pieejama treSajam personam;
52.11. zinot direktoram par nelaimes gadijumu vai situaciju, kas apdraud cilveéku veselibu
vai dzivibu;
52.12. paaugstinat savu profesionalo kvalifikaciju, apmekl&jot seminarus, kursus,
meistarklases u.c.;
52.13. rupéties par skolas prestizu, ar savu uzvedibu nepielaut tas reputacijas grauSanu
sabiedriba;
52.14. pildot amata pienakumus, Darbinieks neizmanto amata stavokli privato intereSu
risinaSanai.
Darbinieku tiesibas ir:
53.1. prasit no direktora Skolas normativo aktu, darba Iiguma un So Noteikumu ieveéroSanu;
53.2. iesniegt direktoram stidzibu savu aizskarto tiesibu vai intereSu aizsardzibai.
Darbinieks Skola nedrikst:
54.1. smeket, lietot alkoholiskos dz@rienus, atrasties alkohola, narkotiku vai toksiska
reibuma stavokl;
54.2. ar savu uzvedibu vai darbibu traucet citiem darbiniekiem veikt vinu darba pienakumus;
54.3. atrasties ar tadam veselibas problémam, kas rada vai var radit draudus citu darbinieku
vai skolénu drosibai vai veselibai.
54.4. savu vai treSo personu interes€s izmantot konfidencialu informaciju, kas ir pieejama
pildot pienakumus.

Darbinieks uznemas pilnu materialo atbildibu par vinam nodotajam Skolas materialajam
vertibam, par kuram darbinieks péc direktora pieprasijuma atskaitas.

Skolas mantu, inventaru, dokumentus, to kopijas un citas veértibas, kas nodoti darba
pienakumu veikSanai, darbinieks ir tiesigs iznest no darba vietas tikai ar Darba devéja
atlauju, ja tas nepiecieSams tieSo darba pienakumu veikSanai.



57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

Darba nespé&jas gadijuma Darbinieka pienakums ir, pec direktora pieprasijuma, sniegt visu

informaciju par dokumentiem, kas ir darbinieka riciba, un vinam uzdotajiem, vél

nepabeigtajiem darbiem.

Darbiniekam ,kurs lieto Skolas datortehniku, ir $adi pienakumi:

58.1. lietot to tikai darba vajadzibam, atbilstosSi saviem pienakumiem;

58.2. rapéties par darbam nepiecieSamo datu korektu ievadiSanu informacijas sist€mas un
saglabasanu;

58.3.  drikst izmantot internetu tikai darba vajadzibam;

58.4. atbild par personigo informacijas nes€ju- CD, ZIP disku, zibatminas u.c.lietoSanu.

58.5. ir atbildigs par zaud&umiem, kas radusies Darbinieka neatbilstoSas vai nepareizas
datora ekspluatacijas d€l, tai skaita par datorvirusa aktivizéSanu un nelicencétas
programmatiiras patvaligu instaléSanu vai lietoSanu.

Ja rodas domstarpibas vai konflikti ar darba dev&ju, tad jam&gina tos atrisinat parrunu cela.

Ja to neizdodas panakt, stridiga jautajuma izskirSanai ir tiesibas versties pie augstakstavosas

institiicijas, ieprieks par to informé&jot darba deveju.

VII. Darba devéja pienakumi

Darba devéjam ir §adi pienakumi:

60.1. nodrosinat Darbinieku ar darba specifikai, amata aprakstam un darba aizsardzibas
noteikumiem atbilstoSu darba telpu, darba vietas aprikojumu un darbam
nepiecieSamajiem materialajiem Iidzekliem,;

60.2. atbilstoSi amata apraksta noteiktajiem darbinieka pienakumiem konkr&ti un saprotami
formul@t un savlaicigi uzdot darbiniekam izpildit darba uzdevumus vai noradijumus,
nosakot uzdevumu izpildes terminus, nepiecieSamibas gadijuma sniegt papildu
paskaidrojumus par veicamo darbu;

60.3. ievérot visas normativo aktu prasibas un atticksmé pret Darbiniekiem ieveérot
atSkirigas atticksmes aizliegumu;

60.4. izskatit darbinieku priekslikumus par darba uzlaboSanu un pilnveidosanu, darba vides
uzlaboSanu un iesp&ju robezas ieviest labakos priekslikumus praksg;

60.5. sekmét darbinieku kvalifikacijas paaugstinasanu.

VIII. Atbildiba par darba kartibas noteikumu neievéroSanu

Par skolas iek$€jo normativo aktu, darba liguma (vai kopliguma), So noteikumu
neievérosanu un direktora rikojumu nepildiSanu, darbiniekam pieméro Darba likuma
90.panta noteiktos sodus (rakstveida piezime vai rajiens), minot rakstveida tos apstaklus, kas
norada uz parkapuma izdariSanu.

Pirms piezimes vai rajiena izteikSanas darba devejs rakstveida iepazistina darbinieku ar vina
izdarita parkapuma biitibu un péc tam pieprasa no vina rakstveida paskaidrojumu par izdarito
parkapumu.

Piezimi vai rajienu izsaka ne velak ka viena ménesa laika no parkapuma atklasanas dienas,
neieskaitot darbinieka parejoSas darbnespgjas laiku, ka ar1 laiku, kad darbinieks ir
atvalinajuma vai neveic darbu citu attaisnojoSu iemeslu del, bet ne velak ka 12 meénesu laika
no parkapuma izdariSanas dienas. Par katru parkapumu var izteikt tikai vienu piezimi vai
rajienu. Direktors izsniedz darbiniekam rakstveida rikojumu, ar kuru darbiniekam ir izteikta
piezime vai rajiens.

Ja gada laika no piezimes vai rajiena izteikSanas dienas darbiniekam nav izteikta jauna
piezime vai rajiens, vin$ uzskatams par disciplinari nesoditu.

Ja darbinieks bez attaisnojoSa iemesla neveic darbu vai veic to nepienacigi vai citadas
prettiesiskas, vainojamas ricibas dél ir nodarijis zaudeéjumus darba dev€jam, darbiniekam ir
pienakums atlidzinat darba devéjam radusos zaud&umus.



IX. Darba aizsardzibas pasakumi skola

66. Darba aizsardzibas sist€éma ir pasakumu kopums, kuru mérkis ir izveidot drosu un nekaitigu
darba vidi, ka arT noverst nelaimes gadijumus darba un arodslimibas.

67. Direktora pienakums ir organizet darba aizsardzibas sist€ému skola un nodrosinat tas darbibu.

68. Darba aizsardzibas sist€éma ietver darba aizsardzibas organizatoriskas strukttras izveidi,
darba vides iek$&jo uzraudzibu un konsulteéSanos ar darbiniekiem, lai iesaistitu vinus darba
aizsardzibas uzlaboSana.

69. Direktors seko, lai darbinieki ievero darba aizsardzibas noteikumus darba vieta.

70. Direktors nodrosina, ka skola tiek izstradati darba droSibas noteikumi.

71. Direktors seko, lai tiktu veikta instruktaza darba vieta Darba aizsardzibas likuma noteiktos
gadijumos.

IX. Nosléguma jautajums

74. Izmainas Darba kartibas noteikumos var ierosinat pedagogiska padome, darbinieku
kopsapulce.

75. Izmainas Darba kartibas noteikumos apstiprina Skolas direktors.

76. Darba kartibas noteikumi stajas spéka ar 01.09.2025.

Apspriesti darbinieku kopsapulc€ 01.09.2025.

Direktore A. Eimane




1.pielikums
01.09.2025. iekséjiem noteikumiem NrKMS/.1-7/1
“Darba kartibas noteikumi”

Etikas kodekss

Izdoti saskana ar
Darba likuma 55.panta pirmo dalu un
Ministru kabineta 2017. gada 17. oktobra noteikumu Nr. 630

"Noteikumi par ieksejas kontroles sistemas pamatprasibam
korupcijas un interesu konflikta riska noversanai publiskas

personas institicija” 7.4. apakspunktu’

1. Visparigie noteikumi

1. Etikas kodekss (turpmak — kodekss) nosaka izglitibas iestades “Kandavas Makslu skola”
(turpmak — iestade) personala profesionalas €tikas principus, uzvedibas normas un vértibu
sistému, ka arT to piemérosanas vispargjo kartibu.

2. Kodeksa mérkis ir veicinat iestadé profesionalas &tikas, uzvedibas un darba kulttru,
stiprinat atbildibas izjiitu, cienpilnu attieksmi un godpratigu ricibu, ka arl sekmét darba
pienakumu likumigu, kvalitativu un atbildigu izpildi, nodroSinot &tisku un droSu darba vidi.

3. Kodeksa uzdevums ir sekmét ta ieverosanu gan profesionalaja darbiba, gan personiskaja
saskarsmé ar izglitojamajiem, vinu likumiskajiem parstavjiem, koleégiem, iestades vadibu,
sadarbibas partneriem un citam ar iestades darbibu saistitam personam.

4. Kodekss ir saisto$s visam personam, kuras ir nodarbinatas iestad€ vai uzturas taja saistiba
ar profesionalu vai izglitojoSu darbibu, neatkarigi no amata, kvalifikacijas, nodarbinatibas formas
vai darba slodzes, tostarp:

4.1. iestades vaditajam, vietniekiem izglitibas joma un citiem pedagogiskajiem darbiniekiem
saskana ar normativajiem aktiem par izglitibas iestadé nodarbinato personu amatiem un tiesisko
statusu,

4.2. tehniskajam, saimnieciskajam un atbalsta personalam, kas nav klasificéts ka
pedagogiskie darbinieki, bet sniedz tieSu vai netieSu atbalstu izglitibas procesa nodroSinasanai
(piem@ram, saimniecibas vaditajam, lietveZiem, deZurantiem, apkopé&jiem);

4.3. praktikantiem un citam personam, kas uzturas iestade saistiba ar macibu, profesionalas
prakses vai izglitojoSas ievirzes pasakumiem (pieméram, Enu dienam).

5. lestades vaditaja profesionalas &tikas ieveroSana un atbildiba tiek vertéta atbilstoSi
izglitibas iestades iek$€jai kartibai un piemérojamiem normativajiem aktiem. Vaditajs sava
darbiba ievéro Saja kodeksa noteiktos principus un veicina to ievéroSanu izglitibas iestade.
Iestades vaditaja parkapumu izskatiSana tiek veikta saskana ar dibinataja noteikto kartibu.

6. Papildus Saja kodeksa noteiktajam kop&jam uzvedibas normam un &tikas prasibam visam
personalam, pedagogiskajiem darbiniekiem ir saisto$as ari profesionalas &tikas prasibas, kas
izriet no pedagogiskas darbibas specifikas un ir $aja kodeksa ipasi izdalitas ka piem&rojamas
pedagogiskajiem darbiniekiem.

7. Kodeksa piemérosana ieveéro visparcilvéciskas veértibas, morales normas un tiesiskas
valsts pamatprincipus. Kodekss nav izsmeloSs &tikas un uzvedibas normu uzskaitijums, un ta
pieméroSana papildinama ar visparpienemtam sabiedribas vertibam un profesionalas &tikas
praksi.




2. Profesionalas etikas principi

2.1. Profesionalas etikas principi visiem izglitibas iestades darbiniekiem

8. Personals rikojas profesionali un atbildigi, ievérojot godigumu, cienu, iejitibu un
taisnigumu, pildot amata pienakumus atbilstosi spéka esoSajiem normativajiem aktiem, iestades
ieksgjiem noteikumiem un profesionalas &tikas principiem.

9. Tiek ieverots diskriminacijas aizliegums un vienlidzigas attieksmes princips neatkarigi
no personas dzimuma, vecuma, invaliditates, rases vai etniskas piederibas, valodas, izcelsmes,
religiskas parliecibas, politiskajiem vai citadiem uzskatiem, sociala vai mantiska stavokla,
seksualas orientacijas vai citiem apstakliem, kas nav saistiti ar personas profesionalo darbibu.

10. Savstarpgja sadarbiba un komunikacija ar citam personam personals ieveéro cienu,
uztic€Sanos, vienlidzigu attieksmi un ieklaujosu pieeju.

11. Konfliktsituacijas personals saglaba konstruktivu, objektivu un profesionalu attieksmi,
atturoties no personiga aizvainojuma izradiSanas vai emocionalas ricibas.

12. Personals atturas no jebkadas ricibas, kas varétu diskreditét izglitibas iestadi vai
mazinat sabiedribas uzticibu tai.

13. Personals atbalsta izglitibas iestades kop&jo mérku sasniegSanu, veicinot &tisku, drosu
un uz attistibu verstu vidi.

2.2. Profesionalas etikas principi pedagogiem

14. Pedagogs sava profesionalaja darbiba ieveéro profesionalitates un efektivitates
principus, Tstenojot augstus kvalitates, atbildibas un attistibas standartus $ada veida:

14.1. izmanto un regulari pilnveido profesionalajam darbam nepiecieSamas kompetences,
zinasanas un prasmes;

14.2. ir mérktiecigs, orientéts uz izglitojamo izaugsmi un macibu rezultatiem, izprot savus
amata pienakumus un pilda tos kvalitativi;

14.3. strada efektivi, sasniedzot izvirzitos mérkus ar izglitibas mérkiem atbilstoSu resursu
izmantojumu un metodém;

14.4. pienem lémumus, balstoties uz objektivu situacijas analizi, pieradamiem faktiem un
pedagogisko pamatotibu;

14.5. ir atverts parmainam, iesaistas jaunu pieeju, metoZu un inovaciju ievieSana izglitibas
procesa;

14.6. ievéro darba un privatas dzives lidzsvaru, veicina ilgtsp&jigu profesionalo darbibu un
emocionalo noturibu;

14.7. saista savu profesionalo izaugsmi ar audzinaSanas darbu, pedagogisko meistaribu un
kultiiras apzinaSanos;

14.8. iepazist un izmanto izglitibas procesa cilvéces uzkratas un misdienu attistiba radusas
atzinas zinatn€, maksla un sabiedriba;

14.9. veicina zinaSanu apmainu ar kolégiem, dalas ar profesionalo pieredzi un sekmé
iestades 1zglitibas kvalitates uzlaboSanu.

15. Pedagogs sava profesionalaja darbiba ievéro godpratibas un taisniguma principus,
nodrosinot atbildigu, objektivu un sabiedribas uzticibu veicinosu ricibu §ada veida:

15.1. pienakumi tiek pilditi godigi, atklati, patstavigi un ar cienu pret darba &tiku;

15.2. pedagogs ievero objektivitati un neitralitati profesionalajas situacijas;

15.3. iespgjamos intereSu konfliktus pedagogs identificé savlaicigi un inform€é par tiem
atbilstoSi normativajiem aktiem;

15.4. parkapumu gadijuma pedagogs rikojas atbildigi, tai skaita inform&jot par tiem jeb
celot trauksmi, un atbalsta citus, kas to dara;



15.5. attiecksm& pret jebkuru personu pedagogs saglaba profesionalu un politisku
neitralitati;

15.6. izturas konfidenciali pret amata pienakumu izpildes laika iegiitu informaciju, 1pasi
attieciba uz izglitojamo vai kolégu personas datiem un privato informaciju;

15.7. veicina cienpilnu saskarsmes kulttiru — aktivi ieklausas, pamato savus uzskatus,
izvairas no viedoklu uzspieSanas vai noniecinosas attieksmes;

15.8. taisnigi un profesionali vért€ izglitojamo macibu sasniegumus, balstoties uz
objektiviem kriterijiem un izvairoties no nepamatota vai personigi motivéta novertéjuma;

15.9. konfliktu situacijas risina konstruktivi, neatsaucoties uz jau atrisinatam vai personigi
ieprieks izrunatam domstarpibam.

16. Pedagogs profesionalaja darbiba ievéro atbildibas principu, apzinoties savu ricibu
sekas un pienakumu nodrosinat sabiedribas interesém atbilstosu, riipigu un pardomatu pieeju
darbam. So principu pedagogs steno $adi:

16.1. pilda amata pienakumus atbildigi un ripigi;

16.2. pienem pamatotus lémumus un uznemas atbildibu par to sekam;

16.3. nodrosina, lai profesionala darbiba biitu lietderiga un atbilstu sabiedribas interesém,;

16.4. atzist pielautas kltidas un uznemas atbildibu par tam;

16.5. apzinas savas profesionalas ricibas ietekmi uz pedagoga t€lu un sabiedribas uztveri
par izglitibas nozari kopuma.

17. Pedagogs profesionalaja darbiba rikojas sabiedribas intereses, sekme valsts ilgtspejigu
attistibu un sabiedribas labklajibu, 1stenojot savus pienakumus saskana ar Satversmes vértibam,
politisko neitralitati un ieklaujosas izglitibas principiem. Pedagogs:

17.1. rikojas sabiedribas interes€s un veicina pilsonisko Iidzdalibu;

17.2. ievero izglitojamo vajadzibas un tiesibas;

17.3. pilda amata pienakumus politiski neitrali, balstoties uz profesionalismu;

17.4. ievero Iidztiesibu, taisnifgumu un samerigumu;

17.5. veido uzticibas pilnas attiecibas ar izglitojamiem, vecakiem un citiem sadarbibas
partneriem;

17.6. apzinas atbildibu par izglitojamiem, sabiedribu un valsti;

17.7. ir lojals izglitibas iestadei, Latvijas valstij un tas Satversmei, izmantojot cienpilnu un
pamatotu kritiku, ja nepiecieSams;

17.8. veido kultiirvidi, kura izglitojamie var vispusigi pilnveidoties;

17.9. ar savu pieméru veicina pilsonisko lidzdalibu;

17.10. pauZ stingru nostaju pret launpratibu, netikumibu un prettiesisku ricibu;

17.11. neizmanto savu amatu politisku, religisku vai ideologisku uzskatu uzspiesanai;

17.12. sekmg ilgtsp€jigas valsts attistibas un sabiedribas labklajibas veidoSanu;

17.13. lidzsvaro izglitibas, sabiedribas un valsts intereses sava profesionalaja riciba;

17.14. kritiski izverte sabiedriba notiekoSas parmainas un globalos procesus;

17.15. sekme Latvijas valstiskas vertibas un tradiciju ievéro$anu izglitibas procesa;

17.16. dalas ar uzkrato profesionalo pieredzi un zinasanam.

18. Pedagogs sadarbojas ar kolégiem, izglitojamiem, vecakiem un citam iesaistitajam
pusém, ieverojot cienu, atbildibu un kolegialitati, ta veidojot atbalstoSu un &tisku izglitibas vidi.
Pedagogs:

18.1. darbojas komanda, veicinot saliedétibu, savstarp€ju izpalidzibu un saskanotu ricibu;

18.2. veido cienpilnas un atvértas attiecibas ar kolggiem, izglitojamiem un vecakiem;

18.3. veicina efektivu savstarpgjo komunikaciju un mérktiecigu informacijas apmainu;

18.4. respekte kolegu darba laiku un risina darba jautajumus atbilstosa laika un forma;

18.5. veicina draudzigu, &tisku un psihologiski drosu kolektivu, nepielaujot attiecibu
grausanu;

18.6. atbalsta kolégu profesionalas iniciativas un pedagogiskos mekl&jumus;

18.7. izrada cienu visu macibu priekSmetu nozimei un neveido hierarhisku attieksmi pret
macibu saturu;
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18.8. dalas ar savu pedagogisko pieredzi un atbalsta profesionalo izaugsmi,

18.9. izsaka kritiku konstruktivi un cienpilni, nepielaujot apmeloSanu vai negativu
aprunasanu aiz kolégu klatbitnes;

18.10. izrada cienu izglitibas iestades vadibas Iemumiem un autoritatei;

18.11. uztur profesionalu un atbalstoSu komunikaciju ar vecakiem, skaidrojot iestades
mérkus, vajadzibas un kopigas vertibas;

18.12. ar savu pieméru un ricibu veicina tikumu kulttru, &tiskas veértibas un pozitivu
sadarbibas klimatu.

3. Etiska uzvediba

3.1. Etiskas uzvedibas pamatprincipi izglitibas iestades personalam

19. Iestades personals sava profesionalaja darbiba ievero cienpilnu, korektu un labvéligu
attiecksmi pret kolégiem, izglitojamiem, vinu likumiskajiem parstavjiem un citam personam, ar
kuram notiek sadarbiba darba pienakumu izpildes ietvaros.

20. Darbinieki neizmanto izteicienus, ricibu vai zestus, kas var aizskart citu personu
pascienu, godu vai cienu. Darbinieki izrada iecietibu pret citu uzskatiem, parliecibu un
dzivesveidu, ieverojot profesionalas saskarsmes principus.

21. Ja rodas kludas, parpratumi vai problémsituacijas, darbinieki tas risina savstarpgji, pec
iesp&jas iesaistot tikai tiesi attiecigaja situdcija iesaistitas personas. Problémsituaciju risinaSana
darbinieki ievero lojalitati, savstarp&ju cienu un profesionalas &tikas normas.

22. Darbinieki veicina kartigu, droSu, sakoptu un lietiSku darba vidi, izradot cienu pret
iestades koplietosanas telpam, aprikojumu, macibu materialiem un citu iestades paSumu.

23. Apzinoties savu saistibu ar iestadi, darbinieki gan darba laika, gan arpus ta rikojas ta,
lai neapdraud@tu iestades reputaciju, iestades darbibas tiesiskumu vai sabiedribas uzticibu tai.

24. TieSsaistes sazina, tostarp socialajos tiklos, darbinieki pauz savu viedokli cienpilni,
neizplata informaciju, kas ir pretruna ar visparpienemtajam &tikas normam, ka art atturas no
izteikumiem vai darbibam, kas var kaitét izglitojamo, kolégu vai iestades interesém.

3.2. Etiskas uzvedibas principi pedagogiem

25. Pedagogs izglitibas procesa un profesionalaja saskarsmée ievero pieklajibu, korektumu
un labvéligu attieksmi pret izglitojamiem, vinu likumiskajiem parstavjiem, kolégiem un citam
sadarbibas personam. Pedagogs nepielauj ricibu vai izteikumus, kas var aizskart personas godu
vai cienu, ka arT atturas no augstpratigas vai pazemojosas izturéSanas.

26. Pedagogs nelieto izteikumus, zZestus, majienus vai citu neverbalu komunikaciju, kas var
biit aizskaroSa citu personu pascienai. Pedagogs izrada iecietibu pret dazadiem uzskatiem un
parliecibu, ka art veido ieklaujoSu, emocionali droSu un cienpilnu vidi katram izglitojamajam.

27. Ja tiek konstatéta koléga kliida vai parpratums darba procesa, pedagogs par to norada
tiesi, ar cienu un bez treSo personu klatbiitnes vai lidzdalibas, ieverojot profesionalas sadarbibas
un kolegialitates principus.

28. Pedagogs uztur savu darba vidi kartigu, drosu, estetiski sakartotu un izglitibas procesam
piemérotu, tadgjadi sekmgjot kvalitativu un organiz&tu macibu norisi.

29. Apzinoties pedagoga profesijas sabiedrisko nozimigumu, pedagogs gan izglitibas
iestade, gan arpus tas uzvedas ta, lai nekait€tu savai un kolégu profesionalajai reputacijai,
izglitibas iestades t€lam un sabiedribas uzticibai izglitibas sist€émai kopuma.

30. Pedagogs profesionalajos jautajumos sadarbojas ar izglitibas iestades vadibu un
kolégiem konstruktivi, sniedz ieguldijumu iestades attistiba un prestiza stiprinasana.

31. TieSsaistes vide, tostarp socialajos tiklos, pedagogs neizplata saturu (komentarus,
attelus, video u. c.), kas ir pretruna ar pedagoga profesijas €tikas principiem, izglitibas iestades
interesém vai izglitojamo droSibu un labklajibu.
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4. Vadibas personala profesionalas etikas principi

4.1. Etiskie principi izglitibas iestades vadibas darbiniekiem

32. Izglitibas iestades vadibas komandas locekli ievéro $adus profesionalas &tikas
principus:

32.1. veicina darba vidi, kura valda savstarpgja ciena, atklata un efektiva komunikacija,
uzticé$anas un kolegiala sadarbiba;

32.2. atturas no amata stavokla izmantoSanas personiska labuma vai radniecisku interesu
istenoSanai, ievero interesu konflikta neesamibas principu;

32.3. nepielauj autoritaru, pazemojosu vai augstpratigu vadibas stilu; komunic€ cienpilni
un profesionali, ieveérojot subordinacijas robezas un darbinieku cilvéktiesibas;

32.4. sniedz darbiniekiem savlaicigu, saprotamu un pilnigu informaciju par butiskiem
jautajumiem, kas ietekme vinu darba pienakumu izpildi, tostarp par izmainam organizatoriskajos
procesos, darba rezima vai atbildibas jomas;

32.5. nodroSina darbinieku lidzdalibu l€émumu pienemsSanas procesa, ieklausas
priekslikumos, atzist kolegialas diskusijas nozimi un veido uztic€Sanas un lidzatbildibas kulttiru;

32.6. profesionali, objektivi un nediskrimin€josi vérté katra darbinieka darba sniegumu,
savlaicigi risina konstat€tas problémas, sniedzot atbalstu un izvairoties no publiskas vai
pazemojosas kritikas.

4.2. Vadibas etika pedagogiem

33. Izglitibas iestades vaditajs un vietnieks izglitibas joma, pildot amata pienakumus
pedagogiska darba vadiba, ievéro $adus &tikas principus:

33.1. veicina profesionalu un &tisku darba vidi, kura attiecibas ar un starp pedagogiem un
citiem darbiniekiem balstas savstarpgja ciena, sadarbiba, sapratng, labveliba un uzticiba;

33.2. atturas no amata stavokla izmantoSanas personiska labuma vai intereSu giiSanai;

33.3. nepielauj augstpratigu vai autoritativu vadibas stilu, ievéro pedagoga profesionalas
autonomijas principu;

33.4. neveic nepamatotu, pazemojosu vai profesionalas cienas aizskaroSu iejaukSanos
pedagoga izglitibas darba;

33.5. nodroSina savlaicigu, precizu un saprotamu informaciju par darba uzdevumiem,
izmainam organizatoriskaja darba, darba slodzé vai atalgojuma jautajumos; atturas no
informacijas slépSanas vai nepamatotas aizkaveSanas;

33.6. veicina vienlidzigas iesp€jas pedagogu profesionalas izaugsmes atbalstam, atzist
iniciativu nozimi un konstruktivus priekslikumus darba procesa un vides pilnveidg;

33.7. pedagoga darba izverteéSanu veic cienpilni un atbalstosi, ar izpratni pret pielautajam
klidam, neizmantojot moraliz&joSu vai nesamérigu kritiku, ka ar1 neizpauZot konfidencialu
informaciju treSajam personam.

5. IntereSu konflikta noverSana
5.1. Visparigie principi
34. Izglitibas iestades personals sava profesionalaja darbiba apzinas un novers iesp&jamos

intereSu konflikta riskus, rikojas saskana ar §a kodeksa principiem, speka esoSajiem
normativajiem aktiem un labas parvaldibas standartiem. Darbinieks:

12



34.1. savlaicigi identificé un izvairas no situacijam, kuras personigas, gimenes vai
mantiskas intereses ietekmé vai var ietekmét objektivu, godigu un profesionalu amata pienakumu
zpildi;

34.2. neveic darbibas, kas rada vai var radit Saubas par profesionalo neitralitati,
taisnigumu vai sabiedribas uzticibu izglitibas iestadei;

34.3. nepienem davanas, pakalpojumus, materialus labumus vai citus labvé&libas
izpausmes veidus no personam vai uznémumiem, kuru intereses var tikt ietekmé&tas amata
pienakumu izpildes gaitd. Par davanam netiek uzskatiti ziedi, gramatas, suveniri un citi
reprezentacijas priekSmeti vai citi labumi, kuriem atbilstoSi normativajiem aktiem par intereSu
konflikta novérSanu nav davanas statuss.

34.4. neizmanto izglitibas iestades resursus, informaciju vai savu amatu personigu,
radinieku vai citu saistitu personu laba;

34.5. nekavé€joties informe izglitibas iestades vadibu par jebkuru iesp&jamu vai konstatétu
intereSu konflikta gadijumu un aktivi sadarbojas ta noverSana.

5.2. Pedagogu profesionalas etikas principi intereSu konflikta novérSana

35. Pedagogs apzinas iesp&jamos intereSu konflikta riskus sava profesionalaja darbiba un
parzina jomas, kuras $adi konflikti var rasties, tostarp vert§jot izglitojamo sasniegumus,
sadarbojoties ar izglitojamo likumiskajiem parstavjiem vai sanemot piedavajumus arpus
izglitibas iestades.

36. IntereSu konflikta situacija pedagogs rikojas saskana ar speka esoSajiem
normativajiem aktiem un pedagoga profesionalas &tikas principiem, informé izglitibas iestades
vadibu un atturas no [émumu pienemsanas, kas var ietekmét konfliktu.

37. Pedagogs nepienem davanas, pakalpojumus, atlidzibu vai citus labumus no personam,
kuru intereses ir saistitas ar vina amata pienakumiem vai l€émumiem izglitibas procesa. Par
davanam netiek uzskatiti ziedi, gramatas, suveniri un citi reprezentacijas priekSmeti vai citi
labumi, kuriem atbilsto§i normativajiem aktiem par intereSu konflikta noveérSanu nav davanas
statuss.

38. Pedagogs neizmanto amata stavokli, profesionalo ietekmi vai izglitibas iestades
materialos un nematerialos resursus personigu, gimenes vai citu personu interesu laba.

6. Etikas parkapumu izskatiSanas kartiba

39. Zinojumus par kodeksa normu parkapumiem izskata iestades vaditajs §ada kartiba:

39.1. tiesibas zinot ir jebkurai personai — darbiniekam, pedagogam, izglitojamajam, vina
likumiskajam parstavim vai citai ieinteresétai personai;

39.2. zinojumu iesniedz rakstveida iestades vaditajam, kur§ nodroSina ta registréSanu un
sakotngjo izvertejumu;

39.3. vaditajs organizeé faktu noskaidroSanu — iegiist dokumentalus pieradijumus, apkopo
paskaidrojumus. Ja konstateti apstakli, kas var liecinat par parkapumu, tiek pienemts [émums par
turpmako ricibu;

39.4. jasituacija ir vienkarsa vai atrisinama parrunu cela, vaditajs censas to risinat iek$&ji.
Ja gadijums ir sarezgits vai nepiecieSsama detalizéta izvertéSana, vaditajs var lemt par &tikas
komisijas izveidi. Komisiju izveido ar vaditaja rikojumu. Komisijas sastavu un darbibu nosaka
iestades vaditaja izdots komisijas nolikums.

40. Parkapumu izskatiSanas termini, ka arT personas tiesibas procesa laika tiek noteiktas
sadi:

40.1. zinojumi par iesp&jamiem parkapumiem tiek izskatiti nekav€joties, bet ne velak ka
10 darba dienu laika no to registréSanas dienas;

40.2. ja objektivu apstaklu del izskatiSanas terminu nav iesp&jams ieveérot, vaditajs var to
pagarinat [idz 20 darba dienam, par to informéjot zinotaju;
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41. persona, par kuru iesniegts zinojums, tiek informéta par parbaudes uzsakSanu un tai
tiek nodroSinatas $adas tiesibas:

41.1. sniegt paskaidrojumus rakstveida vai mutiski;

41.2. iesniegt dokumentus un citus pieradijumus;

41.3. noradit lieciniekus vai pieaicinat parstavi;

41.4. iepazities ar izvert€Sanas rezultatiem.

42. Lemuma pienemSana par kodeksa parkapumu un piemérojamas sankcijas notiek,
ieveérojot $adus nosactijumus:

42.1. iestades vaditajs, iepazistoties ar komisijas slédzienu (ja tada izveidota iestadé un
norikota konkréta gadijuma izskatiSanai), pienem lémumu par turpmako ricibu:

42.1.1. mutisks aizradijums vai audzinoSa saruna;

42.1.2. disciplinarsods saskana ar Darba likumu;

42.1.3. darba tiesisko attiecibu izbeigSana saskana ar Darba likumu.

42.2. jakonstat€tas pazimes par iesp&jamu noziedzigu nodarjjumu vai administrativu
parkapumu, informacija tiek nodota atbildigajam iestadém (dibinatajam, Valsts policijai, Bérnu
aizsardzibas centram u.c.).

43. Visa izskatiSanas procesa gaitd tiek nodroSinata informacijas konfidencialitate un
personu datu aizsardziba, iznemot gadijumus, kad informacijas izpausanu paredz normativie akti.

44. Lai sniegtu iesp&jamos kodeksa parkapumu veidus, tiek sniegti $adi pieméri:

44.1. mazak smagumi parkapumi var ietvert gadijumus, kad darbinieks regulari kave
sapulces bez ieprieks€jas informéSanas vai atkartoti neievéro noteikto atpiitas partraukuma
ilgumu. Sados gadijumos piemérojama audzino$a parruna vai mutisks aizradfjums. Atkartotiba
tiek verteta smagak.

44.2. vidgjas smaguma parkapumi var biit koléga noniecinasana izglitojamo klatbiitné vai
izglitibas iestades resursu izmanto$ana privatam vajadzibam. Sados gadijumos var piemérot
disciplinarsodu. Atkartotiba tiek verteta smagak.

443. smagi parkapumi ietver, piemeram, seksuali aizskaroSus izteikumus
izglitojamajiem, nepamatotu labumu pieprasisanu vai emocionalu spiedienu uz kolégiem. Sados
gadijumos var tikt Istenota darba attiecibu uzteikSanas procediira;

44 4. parkapumi, par kuriem informacija nododama argjam institiicijam, ir, piem&ram,
apzinata bérna droSibas apdraudéSana vai kukulpemsSanas pazimes. Par $adiem gadijumiem
iestadei ir pienakums informét atbildigas institiicijas.

45. Visi darbinieki tiek iepazistinati ar kodeksu, parakstot apliecinajumu par iepaziSanos.

46. lerosinajumus par grozijumiem kodeksa var iesniegt jebkurs darbinieks, ka ar1 iestades
vaditajs vai €tikas komisija (ja tada ir izveidota).

47. Kodekss stajas speka 2025. gada 1. septembr.

Direktors A.FEimane
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Ar Darba kartibas noteikumiem un Etikas kodeksu iepazinos:

Nr.p.k.

Vards, uzvards

Datums

Iepazinos

Paraksts
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